MSTITUT REGIONAL
DU TRAVAL

faire((1rts

FORMATION / APPRENTISSAGE
o ocaon. ' FABRIQUE
) DE SAVOIRS SOLIDAIRES C A F E R U I S 2027

1011, v dupont d Lavéune, S 70022 Fiche de positionnement parcours certification globale

F-34077 Montpellier cedex 3
04 67 07 02 30/ itsmontpellier@faire-ess.fr
www.irtsmontpellier.fr

Montpellier

Nom de NaiSSaNCe €t A'USAJE : .......vviiiiiiiiiiie et Prénom ..o

Telephone et Maiil @ ...

Etes-vous titulaire d’'une RQTH ? OUI [CJ NON CONCERNE.E [J

(Nécessaire si demande particuliere pour I'entretien de sélection mais aussi durant la formation, dans ce cadre nous
vous orienterons APRES votre admission vers le service « mission handicap » qui pourra vous accompagner).

[ Vous étes salarié-e :
en CDI D en CDD D Date defindecontrat : .......cooeveviiiiiee e

[\ o] g e LT =10 T o] (o) V=T U TR

Vous occupez un poste de :

O chef-fe de service 0 cadre socio-éducatif 0 cadre hors secteur social

O profession SOCIale/MEICO-SOCIAIE  ........oiuiiiiieei ettt nb e a e sneeanas
O Profession ParamMEICalE.............ccueeeuiiiiiie ettt ettt e et e et e e et e e teeeeteeeeseeebeeeabeeeateeeaeenbeeeateeanneeaneeanns

= 10 1 =YY

Vous étes demandeur-se d’emploi :

N° identifiant PAle EMPpIOi : .....ooeeieiiiiieieeeeeeee Date de la derniére inscription : .........ccccoeeiiiiiinineeee

Diplomes

Intitulé Niveau Date d’obtention Etablissement
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Expériences professionnelles

Date de début et

Employeur Poste occupé de fin de contrat

Durée en
mois

Total en mois :

Total en années :

La copie des diplomes et des certificats de travail sera transmise
avec cette fiche OU avec le dossier de candidature

(pour les candidats en fonction d’encadrement cela doit étre stipulé dans le certificat de travail)

Commentaires du candidat a I’attention de ’organisme de formation :

PROPOSITION DE PARCOURS PAR L’'ORGANISME DE FORMATION :

Au regard des éléments déclarés ci-dessus par le candidat, nous proposons :

- le cycle complet de formation, soit 400 h de cours et 420 h de stage

- un allegement de 94 h de cours, soit une formation de 306 h de cours et 420 h de stage
- un allegement de 140 h de stage, soit une formation de 400 h de cours et 280 h de stage
- un allegement de 210 h de stage, soit une formation de 400 h de cours et 210 h de stage

- unallegement de 111h30 de cours, soit une formation de 288h30 de cours et 420 h de stage

Qaaaa
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